Resolucion Administrativa N° 010-2018-APCI/OGA

Miraflores,

19 ENE 7078

VISTO:

El Informe N° 028-2018/APCI-OGA-UAP, de fecha 19 de enero de 2018
sobre el Rol de Vacaciones correspondientes al afio 2018, de los empleados publicos
de esta Agencia que se encuentran sujetos al régimen previsto en el Decreto
Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del sector publico;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley de Creacién de la Agencia
Peruana de Cooperacion Internacional — APCI, Ley 27692 y sus normas
modificatorias, la APCI es un organismo publico descentralizado adscrito al Ministerio
de Relaciones Exteriores, responsable en su calidad de ente rector de la cooperacion
técnica internacional, de conducir, programar, organizar, priorizar, y supervisar la
cooperacion internacional no reembolsable, que se gestiona a través del Estado y
que proviene de fuentes del exterior de caracter publico y/o privado en funcién de la
politica nacional de desarrollo;

Que el articulo 25° de la Constitucion Politica del Peru establece que es
derecho de todo trabajador el descanso semanal y anual remunerado, afiadiendo
que su disfrute y su compensacion se regulan por Ley o por Convenio;

Que, el articulo 102° del Reglamento de Carrera Administrativa, aprobado
mediante Decreto Supremo N°005-90-PCM, sefiala que las vacaciones anuales y
remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan
despues de cumplir el ciclo laboral y puede acumularse hasta dos periodos de
comun acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo
laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose



para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando
corresponda:

Que, el articulo 103° del Reglamento sefiala en el considerando precedente
establece que las vacaciones se gozan en funcion del ciclo laboral completo, para lo
cual se tendra en cuenta las necesidades del servicio y el interés del servidor,
precisandose que cualquier variacion posterior de las vacaciones debera efectuarse
en forma regular y con la debida fundamentacion;

Que, el numeral 3.5.1 del Manual Normativo de Personal N° 001-92-DNP
“Control de Asistencia y Permanencia”, aprobado por Resolucion Directoral N° 010-
92-INAP/DNP, dispone que las vacaciones anuales son el descanso fisico de 30 dias
consecutivos a que tienen derecho los ftrabajadores, con goce integro de
remuneraciones, la misma que se genera después de doce (12) meses de servicio
remunerados, teniendo como referencia la fecha de ingreso a la Administracion
Publica;

Que, el referido Manual Normativo dispone que el descanso vacacional se
iniciara el primer dia de cada mes y en forma continua, salvo que sea suspendida por
necesidad del servicio, haciendo uso de las mismas en forma fraccionada
(quinquenalmente), asimismo debera hacer entrega del cargo a su Jefe inmediato;

Que, de conformidad con el articulo 29° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la APCI, aprobado mediante Decreto Supremo N° 08-2007-RE,
corresponde a la Oficina General de Administracién, entre otras funciones, conducir
el sistema administrativo de personal, a través de la Unidad de Administracion de
Personal,

Que, los literales a) y b) del Reglamento citado en el considerando
precedente sefialan que la Unidad de Administracion de Personal dependiente de la
Oficina General de Administracion tiene entre sus funciones, cumplir la legislacion,
normas y procedimientos del sistema de personal vigente para la administracion
publica y proponer politicas de personal, asi como supervisar, programar, dirigir, y
coordinar las actividades orientadas al bienestar del personal para su
implementacion y ejecucion;

Que, mediante el documento de Visto, la Unidad de Administracion de
Personal dependiente de la Oficina General de Administracion, adjunta la propuesta
de Rol de Vacaciones correspondiente al afio 2018 del personal de la APCI sujeto al
régimen previsto en el Decreto Legislativo N* 276, coordinado y consultado con los
trabajadores y jefes inmediatos;
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Que, por lo expuesto, es necesario la aprobacién del referido Rol de
Vacaciones del personal de la APCI, sujeto al régimen previsto en el Decreto
Legislativo N° 276;

Con el visto bueno de la Unidad de Administraciéon de Personal dependiente
de la Oficina General de Administracion de la Agencia Peruana de Cooperacién
Internacional — APCI;

En uso de las facultades contenidas en el literal d) del numeral 1.2. en materia
de recursos humanos del articulo 1° de la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 003-
2018/APCI-DE, de fecha 08 de enero del 2018 y de conformidad con la Ley N° 27692
— Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI y sus
normas modificatorias; el Reglamento de Organizacion y Funciones de la APCI,
aprobado por Decreto Supremo N° 028-2007-RE, el Decreto Legislativo N° 276 — Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, el
Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-
PCMy la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, de acuerdo al Anexo que forma parte de la presente
Resolucion, el rol de vacaciones correspondiente al afio 2018 para el personal de la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional, sujeto al régimen previsto en el
Decreto legislativo N° 276, el cual regira con eficacia anticipada, de conformidad con
el art. 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, a partir 01 de enero del
2018 al 31 de diciembre de 2018.

Articulo 2°.- DISPONER que la Unidad de Administracion de Personal
dependiente de la Oficina General de Administracion de la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional se encargue de dar estricto cumplimiento a la
programacién del Rol de Vacaciones aprobado por la presente Resolucion.

Registrese y comuniquese







Anexo N° 01 DE LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 010 -2018-2019/APCI-OGA
ROL DE VACACIONES DEL ANO 2018 DEL PERSONAL SUJETO AL REGIMEN DEL D.Leg N° 276
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